
 Vacatures  Vasculair diagnostisch laborant (in opleiding)H H

Over de vacature

32-36 uur per week
Bepaalde tijd
1 jaar, met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd
Schaal 7M/8M
Fulltime: min € 2975 - max € 4816 bruto per maand
Solliciteer voor 30 april 2025
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Vacature
Vasculair diagnostisch laborant (in opleiding)

Functie

Als vaatlaborant is jouw belangrijkste taak het zelfstandig uitvoeren, interpreteren en beschrijven van
(complexe) meervoudige non-invasieve vaatonderzoeken. Deze onderzoeken komen op aanvraag, zowel
electief als spoed, en vanuit diverse specialismen. Wil jij als vasculair diagnostisch laborant werken in
een academisch ziekenhuis? Dan maken we graag kennis met je!

Je werkt met geavanceerde apparatuur en krijgt te maken met een gevarieerde patiëntengroep van
alle leeftijdscategorieën, waaronder patiënten met aneurysmata, shunts, transplantaat nieren en
perifeer arterieel vaatlijden.

In voorkomende situaties worden ook onderzoeken verricht op de verpleegafdelingen, (N)ICU en OK.
Tevens verzorg je mede de planning en het agendabeheer van de vaatonderzoeken. Daarnaast ben je
aanwezig bij de wekelijkse vaatbespreking en neem je deel aan het verzamelen van gegevens voor
wetenschappelijke doeleinden. Het geven van onderwijs behoort tot de mogelijkheden.

https://www.radboudumc.nl/vacatures


Werkplek

In het Radboudumc Centrum voor Hart en Vaten, bundelen wij alle kennis en organisatie van zorg,
onderzoek en onderwijs op het gebied van hart- en vaatziekten. Dat maakt ons anders dan andere
ziekenhuizen en centra voor hart en vaten. Zo kunnen wij vooroplopen in het vormgeven van de
cardiologische en vasculaire gezondheidszorg van de toekomst.

Elke dag streven naar betere zorg, onderzoek en onderwijs, elke dag willen we beter begrijpen hoe
ziektes ontstaan, hoe we ze kunnen voorkomen, behandelen en genezen. Kortom, wij willen een
significant impact on healthcare hebben: samen met én voor de patiënt onderscheidend zijn. 

De afdeling Heelkunde valt onder het Centrum voor Hart en Vaten en is een chirurgisch specialisme
met meerdere pijlers: Abdominale-, Oncologische-, Vaat-, en Traumachirurgie. Vaatfunctieonderzoek
maakt onderdeel uit van de pijler Vaatchirurgie. Het team van Vaatfunctieonderzoek bestaat uit 7
personen. Dit betreft 6 laboranten, waarvan 1 in opleiding, en een physician assistant. We werken
nauw samen met chirurgen, arts-assistenten en verpleegkundig specialisten. Onze afdeling bestaat uit
verschillende werkplekken: staf en secretariaat, OK, verpleegafdeling en polikliniek.

Bij Vaatfunctieonderzoek doen we op uitgebreide schaal non-invasief onderzoek naar het arteriële en
veneuze systeem. Het Radboudumc beschikt over een groot dialyse- en transplantatiecentrum
waarvoor veel non-invasieve diagnostiek wordt verzorgd. In voorkomende situaties worden ook
onderzoeken verricht op de verpleegafdelingen, ICU en OK. Onze ambitie is het leveren van kwalitatief
hoogstaande onderzoeken en innovaties. We werken bij vaatfunctieonderzoek met een enthousiast
team. 

Sinds juni 2022 is de afdeling Vaatfunctieonderzoek gehuisvest op de polikliniek Cardiologie waar het
onderdeel is van het functieplein. Vanaf november 2024 is de Vaatchirurgie, inclusief
Vaatfunctieonderzoek, onderdeel van het Centrum voor Hart en Vaten.

Het Radboudumc
Onze missie is: to have a significant impact on health and healthcare. We willen vooroplopen bij de
ontwikkeling van duurzame zorg: zorg die mens en milieu zo gezond mogelijk houdt, zinnig en
betaalbaar is, en liever voorkomt dan geneest. Zorg die er ook nog is voor de kinderen van onze
kinderen. Dat doen we in alle drie onze kerntaken: zorg, onderwijs en onderzoek. We werken
innovatief, persoonsgericht en samen met anderen in netwerken.

https://www.radboudumc.nl/afdelingen/heelkunde


Laten we kennismaken

Profiel

Je bent in het bezit van het diploma Vasculair diagnostisch laborant of een soortgelijke opleiding voor
vaatdiagnostiek. Heb je deze opleiding niet, dan ben je bereid deze te volgen. Je hebt dan bij voorkeur
wel een (para-)medische opleiding op hbo-niveau afgerond, bijvoorbeeld radiodiagnostisch laborant,
MBRT, KNF of verpleegkunde. Mis je de (para)medische vooropleiding op hbo-niveau? Dan is er een
mogelijkheid om een instapmodule te volgen om jouw niveau op te halen. 

Je bent een belangrijke schakel tussen specialisten, afdeling en polikliniek en dat vereist naast
vaktechnische kennis ook tact, flexibiliteit, zelfstandigheid en collegialiteit. Je staat open voor
verandering en vindt het leuk een bijdrage te leveren aan het ontwikkelen van je vakgebied en de zorg
voor onze vaatchirurgische patiënten.

Arbeids voorwaarden

Bij het Radboudumc bouw je aan de toekomst. We gaan voor de beste zorg, onderwijs en onderzoek.
Dat maken we waar omdat je je bij ons ontwikkelt, kansen pakt en ruimte voelt om op te staan. Als
werkgever vinden we het belangrijk dat medewerkers binnen alle levensfasen vitaal en met plezier aan
het werk zijn. Dit in een gezonde en veilige omgeving. Onze arbeidsvoorwaarden mogen er ook zijn. Zo
kun je rekenen op:

Een bruto maandsalaris tussen € 2.975 en € 4.816 (schaal 7M tijdens de opleiding, daarna volgt
inschaling in 8M) bij een fulltime dienstverband (36 uur per week). Ook krijg je 8% vakantiegeld,
8,3% eindejaarsuitkering en, als dat voor je functie geldt, een onregelmatigheidstoelage van 47%
tot 72%.
Per 1 juli 2025 stijgen de lonen met 3%.
176 vakantie-uren per jaar op basis van een 36-urige werkweek. 

En er is nog meer..

Een keuzemodel arbeidsvoorwaarden waardoor je een deel van je arbeidsvoorwaarden naar
eigen behoefte inzet. Zo kun je met je brutoloon extra vakantie-uren of mantelzorgverlofuren

http://www.radboudumc.nl/werken-bij/wat-bieden-wij/arbeidsvoorwaarden


kopen. Of je kunt bijvoorbeeld je bruto eindejaarsuitkering inzetten voor de aanschaf van een
fiets, waardoor je minder belasting betaalt.
Volop kansen om je te ontwikkelen. Zo kun je via onze online leeromgeving uiteenlopende
trainingen en opleidingen volgen. 
Veel aandacht voor je welzijn en vitaliteit. Denk bij voorbeeld aan:

Tijd sparen voor balansverlof. 
Voor €27,05 per maand (ipv €41) 5 dagen per maand onbeperkt deelnemen aan het
activiteitenaanbod en gebruikmaken van alle faciliteiten van het Radboud Sport & Cultuur.
Healthy professionals-programma waarin je leert om goed met je energie om te gaan. 
Bedrijfsopvangteam en een persoonlijke coach als je een ingrijpende gebeurtenis
meemaakt.
Financieel gunstig minder werken via een generatieregeling als je de AOW-leeftijd nadert.

Ondersteuning in een goede werk-privébalans in alle fasen van je leven. Denk aan:
Advies en trainingen over bijvoorbeeld ‘Millennialdilemma’s’ en ‘Je loopbaan na je 57ste’.
Activiteiten bij ons eigen centrum voor mindfulness.
Mantelzorgspreekuren voor als je vragen hebt over het combineren van je werk en
zorgtaken thuis.

Naast het wettelijke zwangerschaps- en bevallingsverlof, biedt het Radboudumc 26 weken
ouderschapsverlof, waarvan 9 weken betaald. Daarnaast kun je als partner maximaal 5 weken
aanvullend geboorteverlof opnemen. Tijdens het aanvullend geboorteverlof en
ouderschapsverlof vullen we de uitkering van het UWV aan tot 100% van je loon.
Draag je werkkleding van het Radboudumc en moet je je hiervoor buiten werktijd in het
ziekenhuis omkleden? Dan ontvang je, als dat voor je functie geldt, een omkleedtoelage van €
80,- bruto per maand (bij een fulltime dienstverband).
Pensioenopbouw bij het ABP Pensioenfonds. Het Radboudumc betaalt 70% van de
pensioenpremie. 
Korting op de aanvullende pakketten van twee collectieve zorgverzekeringen én op tien andere
verzekeringen; van woonhuis- tot rechtsbijstandsverzekering.
Een tegemoetkoming in je reiskosten woon-werkverkeer van € 0,18 per km tot maximaal 40 km
enkele reis. Kom je met het OV naar je werk? Dan vergoeden we de OV-kosten volledig (2e
klasse). En werk je regelmatig thuis? Dan krijg je een thuiswerkvergoeding van € 2,40 per dag.

 

Sollicitatie procedure

Denk jij verder voor onze patiënten én de zorg in de toekomst? Solliciteer vóór 30 april 2025. We
nemen daarna snel contact met je op.

http://www.radboudumc.nl/werken-bij/wat-bieden-wij/arbeidsvoorwaarden
https://www.ru.nl/services/campusfaciliteiten-gebouwen/sport-cultuur-en-ontspanning/sport-en-cultuurabonnementen
https://www.youtube.com/watch?v=6gp3ZFlz-_M&t=23s
https://radboudcentrumvoormindfulness.nl/


Goed om te weten

Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  
Op onze website vind je uitgebreide informatie over onze sollicitatieprocedure en de veelgestelde
vragen.  
Word jij onze nieuwe collega? Dan krijg je de tijd en ruimte om je functie, werkplek en collega’s
goed te leren kennen. Een introductiedag voor alle nieuwe collega’s is een vast onderdeel van je
inwerkprogramma.   

Wij werven zelf voor deze vacature. Acquisitie stellen wij niet op prijs; delen in je netwerk wél.

Contact

Benieuwd of deze functie bij je past? Of hoe het is om bij het Radboudumc te werken? Bel dan voor
inhoudelijke informatie of als je een dagdeel mee wilt lopen, met één van onze vasculair diagnostisch
laboranten via (024) 361 38 08 of (024) 361 46 00. Voor meer informatie over de procedure kun je
bellen of Whatsappen met Michel Laus, zorgmanager Cardiologie, via 06 46 12 76 32. Voor solliciteren
gebruik de knop ‘solliciteer’.

https://www.radboudumc.nl/werken-bij/meer-weten/solliciteren/sollicitatieprocedure
https://www.radboudumc.nl/werken-bij/meer-weten/faq/veelgestelde-vragen
https://www.radboudumc.nl/werken-bij/meer-weten/faq/veelgestelde-vragen

